PROJEKT MANAGER(IN)
FUR ENTWICKLUNGS-
PROJEKTE

 Wien « Vollzeit « X/W/M « Zum sofortigen Eintritt

Die Schiebel-Unternehmensgruppe ist ein weltweit tatiges High-Tech Elektronik-Unternehmen sowohl fiir unbemannte
Helikopter (CAMCOPTER® S-100) als auch fiir Minensuchgerate und zahlt in beiden Bereichen zur Weltspitze.

Ihre Aufgaben

» Planung, Koordination und Uberwachung von technischen Entwicklungsprojekten im Bereich der unbemannten
Luftfahrt

» Koordination von Projekten mit externen internationalen Entwicklungspartnern

» Filhren von Projektteams

» Ressourcenplanung und -koordination in Zusammenarbeit mit den Abteilungsleitern

» Sicherstellung der Einhaltung von Terminen, Kosten und Budget sowie Einleitung von KorrekturmaBnahmen und
Eskalation bei Projektkrisen

» RegelmaBiges Reporting an das Management

Unsere Anforderungen
» Abgeschlossene technische Ausbildung (Uni/ FH/ HTL) in den Bereichen Luftfahrt, Maschinenbau, Mechatronik,
Elekirotechnik oder Ahnlichem
» Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement mit internationalem Umfeld
» Vertiefte Kenntnisse im technischen Projektmanagement von umfangreichen Projekten
» FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
» Luftfahrt/ Avionik Kenntnisse von Vorteil
» Abschluss als zertifizierte(r) Projektmanager(in) von Vorteil
» Ausgezeichnetes Organisationstalent und gute Kommunikationsfahigkeit
» Belastbar, zuverlassig und genaue Arbeitsweise
» Selbstandiger und flexibler Arbeitsstil

Was wir bleten

» Abwechslungsreiche Tatigkeit im Bereich unbemannter Helikopter

» Arbeit in einem Team mit sehr gutem Betriebsklima und Teamgeist
> Mitarbeiterbenefits wie Essenszuschuss, frisches Obst und Mitarbeiterevents
» Flexible Arbeitszeiten

~

Das Jahresbruttogehalt richtet sich nach dem geltenden Kollektivvertrag des Metallgewerbes. Es besteht die Bereitschaft
zur Uberzahlung in Abhéngigkeit von Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung.

Sie flihlen sich durch unsere Ausschreibung angesprochen und eine berufliche Zukunft in einem weltweit expandierenden
Unternehmen entspricht Ihren personlichen Zielen? Dann senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
unsere Personalabteilung: work@schiebel.net.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer iibermittelten Daten (personliche Daten, Bewerbung, Zeugnisse etc.) und deren Speicherung zum
Zwecke der Bearbeitung lhrer Bewerbung durch Schiebel Elektronische Gerdte GmbH zu. Ihre Daten werden zumindest 3 Jahre, maximal 7 Jahre gespeichert.
Falls Sie die Loschung lhrer Daten wiinschen, so schicken Sie bitte eine E-Mail an work@schiebel.net.
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