SCHIEBEL

UNMANNED AIR SYSTEMS

Unternehmenspolitik Schiebel

Seit 1951 steht der Name Schiebel fir Innovation und High-Tech in der Luftfahrt und Minensuchtechnik. Unsere Erfahrung und technologische Weiterentwicklung
ermdglichen es uns, MaBstébe zu setzen und die Anforderungen unserer Kunden zu erfillen. Als globaler Schlisselakteur fir unbemannte Luftfahrtsysteme erkennen
wir Marktbedarfe friihzeitig und reagieren gezielt. Unser Erfolg basiert auf Exzellenz, Innovation, Qualitadt und Sicherheit.

Die Qualitat und Sicherheit unserer Produkte und Dienstleistungen, sowie langfristige Kundenzufriedenheit stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.
Wir sichern diese durch:

Die konsequente Einhaltung aller relevanten gesetzlichen, behérdlichen und normativen Anforderungen.

Ein integriertes Managementsystem fir Qualitat (EN 9100) und Umwelt (ISO 14001), ergénzt durch klar definierte Informationssicherheitsprozesse.
Kontinuierliche Verbesserung in Qualitat, Umwelt, Arbeitssicherheit und Informationssicherheit.

Den verantwortungsvollen, effizienten und nachhaltigen Einsatz von Technologien, Ressourcen und Aufrechterhaltung der Sicherheit.

Im Detail bedeutet Qualitat fir uns:

Die Bediirfnisse unserer Kunden mit nachhaltigen, sicheren und zuverlassigen Produkten und Dienstleistungen zu erfiillen.

Aktives Einholen von Kundenfeedback zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Leistungen, der Informationssicherheit und der Lieferzuverlassigkeit.
Schutz von Informationen vor Verlust, unberechtigtem Zugriff, Manipulation oder Verfédlschung durch geeignete technische und organisatorische MaBnahmen.
Frihzeitiger Aufbau von Partnerschaften mit Lieferanten zur Sicherstellung gemeinsamer Standards in Qualitat, Umwelt und Informationssicherheit.
Effektive, transparente Kommunikation firr exzellenten Kundenservice sowie prazise und vertrauenswirdige Produkt- und Sicherheitsinformationen.
Prozessorientiertes Denken zur Férderung von Qualitédtsverbesserung, Risikominimierung sowie Bewusstsein fir Informationssicherheit.
Arbeitssicherheit, Fachwissen und systematischer Informationsschutz gewabhrleisten sichere, leistungsféahige Produkte und den Schutz sensibler Daten.
Die Einhaltung gesetzlicher, ethischer und gesellschaftlicher Verpflichtungen als Grundlage nachhaltiger Geschaftsbeziehungen und

unternehmerischer Verantwortung.

Sicherstellung der Geschéftskontinuitat durch vorausschauendes Risikomanagement und systematische SchutzmaBnahmen fiir Unternehmenswerte
und Informationen.

Das Top-Management von Schiebel erklart, dass diese Unternehmenspolitik fiir alle Prozesse, Bereiche und Mitarbeitenden verbindlich ist. Jeder Mitarbeitende tragt
zur Umsetzung dieser Grundsétze bei, unterstltzt durch regelmaBigen Informationsaustausch, gezielte Schulungen und ein starkes Bewusstsein fiir ethisches
Verhalten. Das Top-Management tragt die Verantwortung fir das Qualitdts-, Umwelt- und Informationssicherheitsmanagementsystem, stellt die erforderlichen
Ressourcen bereit und gewahrleistet die Erfullung aller entsprechenden Anforderungen.
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